SPS-Programmierer (m/w/d) - fur 24-28€ pro Std.

(362)
© standort: Stockelsdorf Anstellungsart(en): Vollzeit

Jetzt direkt bewerben!

FUr unser weltweit tatiges Partnerunternehmen aus dem Sondermaschinenbau suchen wir in
Direktvermittlung am Standort Stockelsdorf einen SPS-Programmierer (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

¢ Planung, Entwicklung und Optimierung von SPS-Programmen (z. B. Siemens S7 / TIA-
Portal, Rockwell)

e Entwicklung und Umsetzung von Automatisierungslésungen fur komplexe
Rontgenanlagen

e Integration und Arbeiten mit industriellen Netzwerken (z. B. OPC-UA, Profinet,
Profisafe)

e Durchfihrung von Inbetriebnahmen sowohl im Haus als auch bei internationalen
Kunden vor Ort

e Einweisung und Schulung der Anlagenbediener sowie Unterstlitzung beim
Produktionsanlauf

e Mitarbeit an der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Automatisierungskonzepte

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik oder vergleichbar

e Erste Berufserfahrungen sind willkommen, aber keine Grundbedingung - wir machen

Sie fit und bilden Sie aus!

Fundierte Kenntnisse in der SPS-Programmierung mit Siemens TIA-Portal

Erste Erfahrungen mit industriellen Bussystemen von Vorteil (z. B. Profibus, Profinet)

Verstandnis fur Maschinensicherheitsrichtlinien und funktionale Sicherheit

Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit sowie eine hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten im Umgang mit Kunden

Schnelle Auffassungsgabe sowie ein ausgepragtes Qualitats- und

Verantwortungsbewusstsein

Reisebereitschaft national und international

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Interessante und langfristige Einsatze
Anwendung des iGZ-Tarifvertrages
Punktliche Zahlungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld



e Bis zu 30 Tage Jahresurlaub

Vielfalt ist uns wichtig:

Wir verpflichten uns, jeden Bewerber unabhangig von Alter, Geschlechtsidentitat, ethnischer

Zugehorigkeit, sexueller Orientierung, Behinderungsstatus oder Religion nach seinen Fahigkeiten
zu beurteilen.

Bleib auf dem Laufenden:

Folge uns auf Instagram oder Facebook, um Uber die neuesten Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt informiert zu bleiben.
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