
Industrie- und Energieanlagenelektroniker

(m/w/d) 35h/Woche / Direktvermittlung /

45.000€-53.000€

(403)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit

Jetzt direkt bewerben!

Für unseren renommierten Kunden in Reinbek suchen wir ab sofort mehrere erfahrene Industrie-

und Energieanlagenelektroniker (m/w/d). 

Die Wochenearbeitszeit beträgt 35h.

30% Montagebereitschaft weltweit mit extra Zulagen

Für unseren IG Metall Kunden

Ihre Aufgaben:

Aufbau, Verdrahtung und Funktionsprüfung elektrischer Baugruppen und Maschinen

Montage sowie Verdrahtung von Schaltschränken nach technischen Vorgaben

Zusammenarbeit mit Elektrokonstruktion, Projektleitung und weiteren Fachabteilungen

Unterstützung bei der Installation von Anlagen beim Kunden vor Ort

Mitarbeit bei Inbetriebnahmen neuer Maschinen und Systeme

Durchführung von Service-, Wartungs- und Reparaturarbeiten im Bedarfsfall

Aktives Einbringen von Verbesserungsvorschlägen aus der Praxis in laufende Projekte

Ihr Profil:

Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung, z. B. im Bereich Industrie-, Betriebs-

oder Energieanlagenelektronik

Idealerweise Erfahrung im Maschinen- oder Anlagenbau

Grundkenntnisse in SPS-Systemen (z. B. Siemens S7) und mit

CAD-/Elektroplanungstools wie E-Plan oder hohe Lernbereitschaft

Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Technisches Verständnis und lösungsorientiertes Denken

Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen im In- und Ausland

Englischkenntnisse oder Motivation, diese im Arbeitsalltag weiterzuentwickeln

Wir bieten:

Herausfordernde Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung 

Einarbeitung mit “Job-Pate” 

Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Fahrtkostenzuschuss oder HVV ProfiTicket mit Arbeitgeberzuschuss

Zuschuss zur EGYM Wellpass Mitgliedschaft

Mitarbeiterrabatte

JobRad



Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 

Kantine

Vielfalt ist uns wichtig:

Wir verpflichten uns, jeden Bewerber unabhängig von Alter, Geschlechtsidentität, ethnischer

Zugehörigkeit, sexueller Orientierung, Behinderungsstatus oder Religion nach seinen Fähigkeiten

zu beurteilen.

Bleib auf dem Laufenden: 

Folge uns auf Instagram oder Facebook, um über die neuesten Entwicklungen auf dem

Arbeitsmarkt informiert zu bleiben.
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